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A tehetség kibontakozasa, fejlesztése — mint barmi mas — az id6beliség szabdlyszer(iségeinek alavetett
folyamat. Minél huzamosabb ideig foglalkozunk a tehetség megfigyelésével, értelmezésével vagy
fejlesztésével, annal gazdagabb tapasztalatokra tehetlink szert a vele 06sszefliggé jelenségek
természetérél. Ezek a tapasztalatok segithetnek 0j 0Osszefliggések felismerésében, s altalaluk
megalapozottabb dontések meghozataldban, hatékonyabb beavatkozasok megtervezésében. Mivel az
EFOP-3.2.1 ,Tehetségek Magyarorszaga” projektet (2016—2020) — a korabbi uniés projektekhez képest
hosszabb — 6téves futamidével irtdk ki, a tervezés soran a fejlesztések léptékének és mas id6beli
vonatkozasainak (tartds hianyteriletek, projekten tulmutaté folyamatok) meghatdrozdsa kézponti
kérdés volt. (Elter, 2016, 2017) Jelen iras els6 felében tagabban foglalkozunk a tehetség és idGbeliség
kérdéskorével. Az irds masodik felében ezekre is reflektdlva harom, a projekt idébeli keretein
tulmutaté fejlesztéslinkrél szdmolunk be: a longitudinalis kutatasokrol, a Mingsitett Tehetséggondozd
Mhelyekrdl és a mér6eszkoz-fejlesztésrél.

A sokszinl dimenzid

Az id6 — mint a valtozasok keretét add negyedik dimenzié — sokszin( valdsag. Mi sem bizonyitja ezt
jobban, minthogy szeszélyes természete kapcsan szamos ellentétpart tudunk felsorakoztatni. Az id6
egyszerre lehet

e objektiv és szubjektiv

e fontos és lényegtelen

o ciklikus és linearis

e homogén és heterogén

o elbrejelezhetds és elGrejelezhetetlen.

Az id6 objektiv, amikor a modernitdas viszonylag Uj, de talan legfontosabb kelléke, az éra (Thompson,
1990. 60-101.) segitségével mérjiik a sportolok eredményeit, de szubjektiv, amikor az elmélyilt
alkotémunka egyéni idejét éljiik at (Csikszentmihalyi, 2008. 121.).

Az id6 lehet bizonyos terileten fontos, miként az eurdpai zenemdivészet szamadra, amely a 17.
szazadban kidolgozta a zenei tempd darnyalt kategdriarendszerét (Kelemen, 1991. 266.), masutt
lényegtelen, mint — a megrendel6 szabta hatarid6t6l eltekintve — a képz6mlivészeti alkotdsok
esetében: mit sem von le a Sixtus-kdpolna freskdinak mUivészeti értékébdl az ellentmondast nem tdird
megrendeld, Il. Gyula papa és a makacsul tantorithatatlan alkotd, Michelangelo kézt — a lassan készil6
mU kapcsan — keletkez6 fesziiltség (Burke, 1994. 117.).

Az id6rendek szerkezete kettds (Bergmann, 1990. 150.): ciklikus, ha a napi id6beosztas, a
személyhez igazodé megfeleld életritmus és rutinok szintjén tanulmanyozzuk a kreativ alkotds
optimalis feltételeit (Csikszentmihalyi, 2008. 151-154., 361-362.), de linedris, ha a tehetség-életpalya
— teriletenként eltérd — ,ideadlis ivét” keressiik (Subotnik, Olszewski-Kubilius, Worrell, 2011. 32., 39.).

Az id6 homogénnek tekinthetd, ha a premodern kor utan (Imhof, 1992. 98-144.; Harari, 2018.
12-21.) a stabilizal6d6é demografiai viszonyok (a tomeges gyermekhalanddsag, a pusztito jarvanyok és
éhinségek visszaszorulasaval kiszamithatova valo élettartam), valamint a ,gyermekkor felfedezése”
(Arieés, 1987. 7-209.) és az oOregségi biztositds bevezetése kovetkeztében tagolddott,
standardizalddott, illetve ,intézményesiilt” modern életutat (Kohli, 1990. 176—190.) mint egységes
tarsadalmi tapasztalatot szemléljik: a kiszamithatébb életpalya egyuttal az egyéni képességek
fejlesztésébe valod befektetéseknek is gylimolcs6zEbb terepévé valt. De heterogén az id6, ha az alkotas
mikrofolyamatat elemezziik, amelyet a latvanyos, produktiv idészakok mellett latszdlag tétlen,



ugynevezett inkubacids szakaszok is tagoljak (Csikszentmihalyi, 2008. 87—88.): Ahogy Leonardo da Vinci
a milandi herceg el6tt mentegetve hosszu ledllasait megfogalmazta: ,,a géniuszok tébbsége akkor
dolgozik a legtébbet, amikor tétlen, mert étleteken (inventioni) téri a fejét”. (Burke, 1994. 97.)

Az id6, pontosabban az id6ben zajlé események lehetnek el6rejelezheték. Az intelligencia
mérésének célja is kezdeteben f6képp az eredményesség — legyen az iskolai vagy katonai terileten
megnyilvanuld — elGrejelzése volt (Rdzsa és Hevesi, 2006. 13, 17.). Ez sokszor mégis el6rejelezhetetlen,
mivel az Osszes tényez6t nem lathatjuk elGre: igy a gyermekkorban észlelt vagy mért kiemelkedd
képesség birtokosabdl sem valik feln6ttként mindig alkotd géniusz. De gyakran id6ben visszatekintve,
mar sikeres alkotok titkat kutatva sem taldlunk ra a tehetség korai nyomaira (Simonton, 2002. 111-
112.; Csiffary, 2017).

Az id6 megnyilvanulasai formai

Az id6nek szamos megnyilvanuldsi formaja létezik, amelyek az élet kiilonbdz6 teriiletein, igy a
tehetséggel 6sszefliggd jelenségek kapcsan is megfigyelhetdk. llyen megnyilvanuldsi formak a

e asorrend

e azitem

e azaktualitas
e aterjedés

e ésalépték.

Az alabbiakban ezekre hozunk néhdany, a tehetség jelenségkorével Osszefiiggé példat. A sorrend
kérdése megjelenik az intelligenciavizsgalatok érdekl6désében. Nagyobb sokasagot vizsgalva tgy tlnik,
hogy a sziletési sor elején |év6é testvérek kozott nagyobb valdszinlséggel taldlunk magasabb
intelligenciaval, mig a szilletési sorban hatrébb lév6k kozott az Ujdonsagok felé magasabb foku
nyitottsaggal rendelkez6ket (Kaufman, Plucker, Baer, 2008. 7.). Kiemelkedd természettuddsok,
orvosok, jogdszok kozott gyakrabban fordulnak el6 elsészllottek, mint az irdk, mdvészek és
forradalmarok kozott (Simonton, 2002. 115-116.).

Az id6 masik megnyilvanulasi formaja az item. A tehetségfejlesztés érdeklédése és irodalma
ma mar minden életszakaszt, az Gjsziilott- és csecsemdbkortél (Freeman, 1996; Colombo, Shaddy, Blaga,
Anderson, Kannass, 2009) az 6regkorig (Birren, 2009) fel6lel. Er6sédik az érdekl6dés az egyes
tehetségteriletekre jellemz8 fejl6dési dinamikak irdnt. Kilonb6z6 terlleteken mds-mas
életszakaszokban bontakozik ki a képesség, és éri el cslicspontjat a teljesitmény, majd zarul le a
tehetség fejl6dési ive. Ennek fényében beszélhetlink korai és késGi specializaciordl, rovidebb és
hosszabb fejl6dési ivrél. A fil szopranéneklés példaul korai specializaciét és koran zarulé fejlédési ivet
feltételez. A mdvészi szintl hegeddjatékot ugyancsak a korai specializacid, de hosszu fejlédési iv, mig
a fuvolazast szintén hosszu fejl6dési iv, de a heged(inél kés6bbi specializacié jellemzi. (Subotnik et al.,
2011. 32.) Azonos terileten kiemelked6 személyek esetében is kilonb6z6 lehet a tehetség
kibontakozasanak idépontja és liteme. Csehovnak hiszévesen jelent meg elsé sikeres irasa (Csehov...
1972. 430.). A hozza gyakran hasonlitott, népszer( kortars orosz ird, Ljudmila Ulickaja, akinek els6 —
még visszhangtalan — elbeszéléskotete kétszer annyi idGs kordban, negyvenévesen, elsé sikeres kotete
pedig 6tvenharom éves koraban jelent meg. (http://www.ulickaja.hu/ulickaja-eletrajz.html)

Az aktualitds, vagyis a tehetség kibontakozasat kisérd vagy nem (kozvetleniil) kiséré elismerés
kérdése tovabb szinesiti a képet (Barabdsi-Albert, 2018). A korai sikert reprezentalé Mozart-tipusu
csodagyerekek ellenpontjaként ismert a posztumusz aktualitds jelensége, ahol egy életm( az
asztalfiokban porosodik, vagy egy lokalis kbzosséget, szlk réteget érint6 ismertség utdn, szélesebb
korben csak bizonyos idével az alkotd halalat kovetSen taldl visszhangra. Taldn a leghiresebb példa
Johann Sebastian Bach esete, akinek életm(ivét nyolc évtizeddel a haldla utan Felix Mendelssohn-
Bartholdy tette széles korben ismertté a Mdté-passio feldjitasaval. Csikszentmihalyi rendszermodellje
értelmében Bach — vagy a genetikai kisérleteirél csak haldla utan ismertté valt Gregor Mendel —
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(ujra)felfedezése utdn nevezhetd csak nagy K-val kreativnak, mivel a modell elengedhetetlen része a
tdrsadalmi kontextus, a szakértGi kor itélete. (Csikszentmihalyi, 2008. 39-40.)

Az id6vel szorosan 6sszefligg a terjedés kérdése. Megkerilhetetlen probléma a gének mint a
képességek generacidk kozti kozvetitGjének szerepe, melyet azonban itt csak érinteni tudnunk. A 19.
szazadtél — Galton (1869) 6ta — nem sz(ind a vita a gének és a kornyezet elsédleges szerepe mellett
érvel6k kozott. (Plucker és Esping, 2014. 98-101.; Ericsson, Roring, Nandagopal, 2007) A tehetség
fogalomkore kapcsan a terjedés nemcsak generaciok kozott, hanem azon belil is megragadhaté. A
nemzedéki hatds (pl. mifaj- és stilusvaltdsok) a kérnyezeti tényez6k korébe tartoznak. Mannheim
Kéroly értelmezésében a nemzedék nem pusztan bioldgiai/kronoldgiai fogalom. Egy adott torténelemi-
tarsadalmi életk6zosség alakitja ki a nemzedéki elhelyezkedést. Ha az azonos nemzedéki
elhelyezkedésl egyének kozott valdsagos szellemi tartalmak teremtenek kapcsolatot, Iétrejon a
nemzedéki 0Osszefliggés, amelyen belll egymdssal szemben all6 nemzedéki egységek is
megjelenhetnek. (Mannheim, 2000. 231-233.) A mlivészeteken belll példaul a stilusiranyzatok
kialakulasa, terjedése a legszembeotlGbb megnyilvanuldsa a nemzedékeken belili hatdsoknak:
beszélhetlink preraffaelita fest6krél, szimbolista kolt6kr6l vagy a nyugatos irok nemzedékeirdl
(Garami, Mekis, Németh, 2012). A tudomanyos gondolatrendszerek terén részben hasonld szerepet
jatszanak azok a szakmai k6zosségek, amelyek megerdsitenek, fenntartanak, illetve terjesztenek egy-
egy elméletet, paradigmat. Sajatos mikodésik kovetkeztében, a kordbbi ismereteket felforgatd
felfedezések jellemzéen nem egy linedris tudasfelhalmozds folyamataba simulva keriilnek e
tudomanyos kozosségek eszkoztardba, hanem egy-egy sajat, Uj szakmai kozosségiket is
megkonstruald, forradalmi paradigmavaltas kovetkeztében jutnak érvényre (Kuhn, 2002).

A lépték — a jelenségek id6tartamanak — kérdéskore az id6beliséggel legevidensebben
Osszefliggd viszonylat. Taldn a legtobbet emlitett mennyiségek a tiz év és a tizezer éra, amelyeket a
vilagklasszis zenei el6addktdl a sakkozdkig szamos terlileten mint minimalisan sziikséges gyakorlasi
id6t tartanak szamon. (Ericsson, K. A., Roring, R. W., Nandagopal, K. 2007. 16-18.) A kis és nagy
id6egységeknek egyarant lehet jelentGsége. Elég, ha csak az intelligenciat mér6 eszk6zok teriiletérdl
hozunk példat. Egy adott mérdeszkoz esetében a rovid tavon érvényesil6é hatdsok kdzott emlithetjiik
a tesztrutin kialakulasanak kérdését. Egy adott feladattipussal jellemezhet6 tesztek tébbszori kitoltése
esetén megfigyelhetd, hogy az elsé taldlkozas az adott tesztre jellemz6 feladattipusokkal Iényegesen
rosszabb eredményt hoz, mint a tovdbbi, hasonlé feladatsorok kitoltése. A feladatok ismerdssé
valasanak jelensége tehat révid tavon érvényesiil.

Azonos teszttel vald visszamérés kapcsan az emlékezettel 6sszefliggé probléma mertil fel. Ha
egy adott teszttel vald — példaul fejlesztési folyamat eredményét vizsgald — visszamérésre van sziikség,
kritikus kérdés, hogy rendelkezésre all-e az adott teszttel ekvivalens feladatsor vagy a teszten belil
tobb egyenérték(i valtozat. Ellenkezd esetben kénytelenek vagyunk az ismételt méréskor is ugyanazt a
tesztet alkalmazni, bizva az eltelt id6ben és a tesztalany felejtésében. Fontos lenne példdaul, ha a
megbizhatd visszamérhet6ség érdekében Magyarorszagon is legaldbb két adaptalt, komplex
intelligenciateszt dllna rendelkezésre.

A tesztfejlesztés kapcsan figyelembe veendd nagy léptékl jelenség, a Flynn-hatds. Ez az
intelligenciatesztek eredményeinek — mult szazad folyaman megfigyelt, a 21. szdzadra is athuzédé —
novekvé atlageredménye. A jelenségnek szamos magyarazata meriilt fel az oktatds minGségének
javuldsatél! kezdve a kielégitSbb téplalkozason keresztiil a komplexebbé valé kérnyezethez térténd
atfogd alkalmazkodasig. (Plucker és Esping, 2014. 87-95.) A Flynn-hatas egyik gyakorlati
kovetkezménye, hogy a tesztek sztenderdjei nagyjabdl tizévente elavulnak, igy szlikségessé valik
megujitasuk. (Bass et al., 2008. 143.)

Torténelem, kreativ kérnyezet, pedagogiai innovacié

1 Ennek a magyarazatnak a valdszin(iségét csékkenti, hogy a Flynn-hatas kévetkeztében az oktatdstdl kevésbé
flggd fluid intelligencia estében tapasztalhatd nagyobb elmozdulas, az oktatdssal szorosabb kapcsolatba hozhatd
kristalyos intelligencia esetében pedig kisebb.



Ha torténelmi perspektivabdl tekintliink a tehetség jelenségkorére, gy talaljuk, hogy a kivaldsag
el6fordulasa egydltalan nem véletlenszer(, s6t meglepd s(rliséggel, térbeli-id6beli csomdpontokban
koncentralodik, klasztereket alkot (Weiner, 2016. 8.). Az dkori Athéntdl a reneszansz Firenzén és
Velencén keresztil korunk Szilicium-volgyéig szamos ilyen csomdpontot ismeriink. Ezek a térben és
id6ben korlatozott vilagok — tdébbségében varosok — minden bizonnyal olyan kreativ kdrnyezetet
biztositottak/biztositanak, amely kulénésen kedvez a tehetség vagy egyes tehetségteriiletek
kibontakozasanak. Kialakulasuk oka 6sszetett és valtozatos.

A reneszansz Itdlia esetében Burke, brit torténész dolgozott ki elegans szociokulturalis
magyarazatot, amely az akaddlyokat és lehet&ségeket egyszerre veszi figyelembe: ,Nem valdszind,
hogy a tdrsadalmi erék képesek lennének miivészeket teremteni, az viszont nagyon is lehetséges, hogy
a tdrsadalmi akaddlyok ellehetetlenitik 6ket. Ha ez igy van, ebbdl az kévetkezik, hogy a képzém/livészet
és az irodalom olyan helyen és id6szakban virdgzik, ahol és amikor a tehetséges embereket a
legkevésbé gdtoljdk. A kora ujkori Eurdpdban, Itdlidt is beleértve, a tehetséges férfiak elétt komoly
akaddlyok tornyosultak, amelyek a tarsadalmi skdla két ellentétes végén helyezkedtek el, a tehetséges
nemes- és parasztifiakat hoztdk hdatranyos helyzetbe.” (Burke, 2014. 59.) Amig a reneszanszkori italiai
parasztok dont6 tobbsége a képzés megfelel§ szintjéhez lényegében nem férhetett hozza (ha
egyaltalan hallott réla), a tarsadalmi piramis cstucsan lévd patriciusoknak és arisztokratdaknak pedig
muvészként az alantas munka bélyegével kellett szembenéznilik, addig a kézmlves réteghdl
szarmazoknak egyik akadallyal sem kellett megkizdeniiik. A korabeli Itadlia magasan varosiasodott,
fejlett kézm{iparral rendelkezett, magas volt a kézm{(ivesek aranya. Azokban a vdrosokban, ahol nem
a kézmdlvesség, hanem a kereskedelem vagy a szolgéltatas volt a meghatdrozé, mint példaul Rémaban
vagy Napolyban, a mecenatura révén viragozhatott a képzémi(ivészet, de nagyon alacsony volt az itt is
szliletett mivészek aranya. Velence akkor tudott felzarkdzni miialkotasok termelése terén Firenzéhez,
amikor gazdasagi struktldraja megvaltozott, és a kereskedelemmel szemben a kézmlipar lett a
meghatarozé tényez6. (Burke, 1994. 59-61.)

Fontos ugyanakkor megjegyezni, hogy nincs egy minden teriilet kibontakozasa szempontjabdl
optimalis kérnyezet, mas konfigurdcidk alkotjak az optimalis kbérnyezet a kartyajaték, a kosarlabda vagy
a matematikai készségek kibontakozasahoz (Ziegler, Vialle, Wimmer, 2013. 5-7.), vagy a reneszansz
példajanal maradva: ,,Kénnyli magyardzatot taldlni arra, hogy az irodalomban, a humanizmusban és a
természettudomdnyban miért magas a nemes- és értelmiségi csalddbdl szarmazo ifjak voltak
tobbségben. Az egyetemi tanulmdnyok ugyanis sokkal tébbe keriiltek, mint az inaskodds. Ugy tinik,
hogy a kézmliivescsaladbdl szdrmazd ifjak olyan nehezen lehettek irék, humanistdk vagy
természettuddsok, mint ahogy a parasztifjak képzém(ivészek.” (Burke, 1994. 61-62.)

A kreativ kornyezet vagy annak egyes elemei — az alkotdktdl a technolégidn keresztiil az izlésig
— megfeleld infrastrukturdlis feltételek megléte esetén képesek a terjedésre. Az okori gorog
varosallamok kulturaja egy szlk térséghdl terjedt szét az Industdl Gibraltarig terjedé hatalmas
terlileten — nyugatra a hajézas és gyarmatositas, keletre, hellenizmus néven a katonasag és makeddnok
altal megorokolt perzsa kozigazgatas segitségével. (Kertész, 1995. 307.) A reneszdnsz kezdetben
firenzei volt, majd toscanai, italiai, végil eurdpai jelenséggé valt. Terjedésének sikere nem vélaszthaté
el egy korabban ismeretlen hatékonysagl innovacié, a kdnyvnyomtatdas megjelenésétsl, amely
szovegek, motivumok és mlvészeti elvek gyors és tomeges sokszorositdst tette lehetévé (Burke, 1994.
35.,255.). Ugyancsak dént6é mértékben jarult hozza a Szilicium-volgy infokommunikaciés vivmanyainak
elterjedéséhez a vilaghalo kialakulasa.

Amennyiben a kreativ kérnyezetre innovdcidként tekintlink, a hulldmszer( terjedés mellett
|étezik egy masik hatasmechanizmus, illetve egy azt leiré érdekes értelmezési keret. Steven Johnson,
innovacios kérdésekkel foglalkozd szerz6 alkotta meg a kolibrihatds (hummingbird effect) fogalmat,
amely az innovaciés klaszterekben megfigyelhet6, nem tervezett, el6re nem lathatd, attételes
hatdsokat leiré metafora. Alapja a kolibri szarnyanak evolucidja. A rovarbeporzasu novények és a



rovarok tobb mint szazmillié éves koevoluciéjuk soran alakitottak ki szimbidzisban zajlé szaporodasi-
tdplalkozasi gyakorlatukat; a rovarok tapldlkozo- és érzékszerveit, illetve a viragos novények
nektartermelését. Ez az evoluciés el6zmény tette lehetévé a joval kés6bb kialakuld kolibrik
specializal6ddsat a nektarfogyasztasra. A kolibri, a madarvilagbdl egyediiliként, szarnyaval nem csupdan
vertikdlis irdnyban verdes, hanem nyolcas alakot leirva, oszcilldld6 mozgast is végez, midltal a
rovarokhoz hasonldan képes az egyhelyben lebegésre. Kialakuldsa — mind a rovarok, mind a madarak
evolucidja felél tekintve — ,meglepé” fejlemény. (Johnson, 2014. 1-10.)

Johnson az innovdciés jelenségek kapcsan tobb példan keresztiil mutatja be a kolibrihatds
mikodését. A kdnyvnyomtatas feltaldldasa és a nyomdban megjelené tdmeges olvasdsi lehetlség
kovetkeztében példaul varatlanul tomegek ébredtek ra, hogy rovidlatok, és ez maga utdn vonta a
szemiiveggyartds elterjedését. A kereslet hatdsara megsokasodd szemiiveggydrtdé miihelyekben a
korabbinadl jéval tobb alkalom kinalkozott a lencsékkel vald kisérletezésre, ami tdvcsé és a mikroszkdp
feltaldlasdhoz vezetett. Tovdbbi szandékolatlan kovetkezményként az () talalmanyok
forradalmasitottak a tudomany kilonb6z6 terlleteit, a bioldgiatél kezdve a csillagdszatig. A
kényvnyomtatds ilyen hatdsa az optikara és az optikai eszkdzokon alapuld természettudomanyok
fejl6désére épp olyan vératlan fejlemény, mint a rovarok és rovarbeporzasu névények kézos evolucidja
révén a kolibri szarnyanak kialakuldsa. (Johnson, 2014. 20-24.)

A fentieket a kreativ kornyezetek terjedésének kérdésére alkalmazva; megfigyelhets, hogy a
kreativ kornyezet vagy annak egyes elemei nem csupan hulldmszerd diffuziét mutathatnak, hanem
meglepd, akar térbeli és idGbeli tavolsdagokat athidald hatdsokat is produkdlnak. A legismertebb példa
a reneszansz Firenze esete, amely — a kdzépkori el6zmények feldl tekintve meglepé fejleményként —
kovetendd példaként fedezte fel az évezredes id6beli tavolsagban Iévé dkori Athén és Rdma kulturajat.
A reneszansz firenzei kultdra kialakuldsdara mint kreativ innovacidra ezért ugyancsak kinalkozik a
kolibriszarny evoluciéjanak analdgidja. Firenze kozvetlen kozépkori el6zményeitél és antik
példaképeitdl is kiilonbozott, de mindkettére tamaszkodva merdben Gjat hozott létre. (Delumeau,
1997. 7-12.)

A kreativ kdrnyezet (vagy kreativ klima) mint értelmezési keret nemcsak varosi szintén
alkalmazhat6, hanem tdgabb, példaul regionalis (Florida, 2002) vagy szlkebb, példaul iskolai,
osztalytermi (Buda és Péter-Szarka, 2015), vallalati (Derecskei, 2012. 272-274.; T6th, 2019) léptékben,
ahogy az innovdciés folyamatok is értelmezhet6k a gazdasagi-tarsadalmi dimenzié mellett a sz(ikebben
vett pedagogiai gyakorlat teriiletén. Megkiilonboztethetjiik tobbek kozott az egyedi szintl innovacidk
terjedését és a rendszerszint(i reformok implementdldsat, valamint a befogaddi oldalon a hiiség és
adaptdcid ellentétes fogalmait. (Haldsz, 2016. 16—-18.) Egy pedagdgiai innovacidé atvétele id6- és
energiaigényes folyamat (Halasz, 2016. 15.), masrészt az id6 mint kornyezeti tényezd feltétele vagy
akaddlya is lehet az innovacié befogaddsanak (Varga és Kalocsai, 2016. 48-52.).

Longitudinalis kutatasok

Az EFOP-3.2.1 ,Tehetségek Magyarorszaga” projekt mintegy tizenhat témabdl allé kutatasi programot
dolgozott ki, amelyek adatfelvétele, elemzése és publikdldsa a Nemzeti Tehetség Kdzpontban? zajlik. A
program célja, hogy atfogd képet adjon a tehetségek helyzetérél négy csomdponti témakor — a
munkaerépiac, az iskolarendszer a pedagdgus és a tehetséges tanuld — koré szervezve. A kutatasi
program feladata (1) a tovabbi fejlesztések kiinduldopontjaként szolgalé atfogd pillanatkép
megrajzolasa (Elter, 2018), masrészt (2) az ok-okozati 6sszefliggéseket az id6beli kovetés eszkozeivel
minél arnyaltabban megkozelité hosszmetszeti vizsgalatsorozat megvaldsitasa.

2 A sorozat eddig megjelent kotetei: Rétallérné és Burdnyiné, 2017; Szepesi, Herczeg, Lénérd, 2019; Kalocsai és
Horich, 2019.



Az id6dimenzié jelent6s tobbletet jelent a statikus keresztmetszeti vizsgalatokhoz képest, szdmos,
masképpen megkozelithetetlen elméleti és gyakorlati kérdésre adva valaszt. Ezzel 6sszefliggésben
Subotnik és Arnold (1994. 437—-442.) az alabbi témadkat és lehetdségeket emeli ki:

Idézités: az egyes tartomanyokhoz/terlletekhez kapcsolddd idedlis azonositasi/fejlesztési
életkor megallapitasa.

Erdeklédés: Iskolan kivili érdeklédés, szabadidd, illetve az ennek kapcsan keletkezd kreativ
produktivitds meghatdrozé a(z alulteljesitd) tehetségek kés6bbi teljesitménye szempontjabdl.

Programcélok: Specidlis programok hatdsanak vizsgalata fontos az elméleti alapok tesztelése
és a programok tovabbi tervezése szempontjdbdl. Kiléndsen hasznos eredményre
szamithatunk, ha a vizsgalatba kontrollcsoportot is bevonunk.

Mentordlds: HosszU id6tartama miatt a mentordlds vizsgdlataban fontos tanulsagokkal
szolgdlnak a longitudinalis kutatasok (pl. a mentoraltak kivalasztasat motivald tényezdk, a
mentoralas altal befolyasolt teriiletek vagy a hatranyos helyzetl csoportok esetében tapasztalt
hatdsok).

Cimkézés: Fontos tanulsaggal szolgal a tehetségprogramokba bevdlogatott, ezaltal cimkézett,
illetve hasonld képességli nem cimkézett tanuldk utjdnak 6sszehasonlitasa, a bevalogatas
valddi szempontrendszerének vizsgalata, valamint annak megfigyelése, hogy a kiilénb6z6
programok és oktatasi intézmények mennyiben veszik figyelembe egymas kategoridit.

Csaladi kérnyezet: Az értékek szempontjabdl az iskolanal meghatdrozobb a csalddok, illetve a
csaladok altal kozvetitett szociokulturalis hattér hatdsa. Csak hosszu tava vizsgalatok altal
érhetGk tetten a csalddi hiedelmek és aspirdciok, kulturalis prioritasok valtozatainak hatdsa,
amely az iskola részérdl eltéré stratégidk alkalmazasat kovetelik meg.

Elvart eredmény: A tehetséggondozas filozéfiai alapvetése, hogy a tehetségek szamdra
nyujtott specidlis szolgaltatasok végsSsoron a tarsadalmat gazdagitjak. Hosszu tavu vizsgdlatok
mutathatnak csak ra, hogy a kés6bbi kiemelked6 teljesitmény milyen altaldnos és specifikus
mérdeszkozok segitségével jésolhatd be sikeresen. Kilonos tekintettel a pogramokban
alulreprezentdlt csoportok esetében.

Nemek koézti kiilonbségek: A kilonb6z6 tehetségazonositdsi és -fejlesztési moddszerek
eredményességében, valamint bizonyos tipusd programokban vald részvétel ardnyaiban
kiilonbségek mutatkoznak a nemek kozott, melynek okaira szintén a longitudinalis kutatasok
mutathatnak ra.

Az EFOP-3.2.1 projekt harom — kozépiskolai tehetségek jovGképe és iskolai karrierje (Kun és
Rakdczi, 2018a), tehetség életpdlya-mintdzatok (Kun és Rakdczi, 2018b), valamint tehetséges
diakok motivaciés dllapota (Gaskd és Pajor, 2019) — témakoérben inditott hosszmetszeti
vizsgalatokat. Longitudinalis kutatdsaink jelent6ségét az adja, hogy vizsgalataikat orszagos mintan,
Osszehasonlitd szemlélettel végzik. (Korabbi hazai longitudinalis kutatdsokrél 1asd: Balogh, 2014) A
kovetkez6kben a masodik kutatdsi szakasz vonatkozasaban is kész elemzéssel rendelkezé
motivaciokutatds néhany eredményérdél szamolunk be.



A kutatds a tanulmanyaikat a 2017/18-as tanév Gszi félévében, 5., 7. és 9. évfolyamon,
kilénb6z6 tehetséggondozé programmal rendelkez8 koznevelési intézményekben® megkezdd
tanulék korében zajlott. A vizsgalati csoportot az adott intézmények tehetséggondozd
programjaiba bekapcsolédd tanuldi, mig a kontrollcsoportot ugyanezen intézmények, illetve
évfolyamok nem tehetséggondozd programjaiban részt vevd tanuldi alkottak. Az els6 vizsgalati
szakasz 2017. november és 2018 majusa kozott zajlott 947 tanuld online kérdGives
adatfelvételével, illetve 45 tanulé interju keretében torténé megkérdezésével. A kutatas mdasodik
szakasza 2019. januar és majus kozott valdsult meg 712 f6* online kérd8ives adatfelvételével, és
37 interju segitségével. A masodik szakaszban 191 online sziil6i kérddiv is felvételre keriilt.

A gazdag kutatdsi eredményekbdl most csak néhdny id6beli vonatkozast emeliink ki. Az online

kérddiv segitségével kiilonb6z6 motivacioval 6sszefliggb tényezdket vizsgalt a kutatas:

o kozelit6-elsajatitasi célorientacid
o elkeril6-elsajatitasi célorientdcid
e viszonyitd célorientacid

e eredmény célorientdcid

e extrinzik szabalyozas

e intrinzik szabalyozas

e bels6vé valt szabalyozas

o flow
e énhatékonysag
e Kkitartds

e iskoldban észlelt kihivas
e iskola iranti attitld
e tanulas iranti attitld

A varakozasokkal ellentétben megdllapithaté, hogy a masodik vizsgalati szakaszban valamennyi
motivacios tényez6 értéke alacsonyabb lett, mind a vizsgalati, mind a kontrollcsoport esetében. A
jelenség oka valdszinlileg az, hogy az els6 vizsgalati szakaszban a képzési program sajatossdgai az
Ujdonsag erejével hatottak a tanulmanyaikat ott éppen megkezdé tanuldkra, mig a kévetkezé évben
mar a megszokas éreztette hatasat. Amennyiben ez az Uj hipotézis helytalld, a tovabbi évek soran nem
feltétlenil folytatddik a csokkend tendencia.

Az aldbbiakban Iassunk néhany példat az eredményekbdl a vizsgalati és kontrollcsoport, illetve az
elsé és a masodik vizsgdlati szakasz szerinti 6sszehasonlitasban rejlé lehet&ségekre:

o Az eredmények alapjan minden vonatkozdsban megallapithatd, hogy az iskola és tanulas iranti
attitlid bejéslasaban kozos tényez6 a kihivas észlelése és a flow, ezekhez képest a tobbi valtozé
hatdsa elhanyagolhato.

e A tehetséggondozasban részt vevé diakok a kutatdas mindkét szakaszdban minden mért
motivacios tényezén magasabb pontszamot értek el, mint a tehetséggondozasban részt nem
vevs tanulok.

o A tehetséggondozdsban résztvevSk csoportjdba tartozd didkok valamelyest nagyobb kihivast
tapasztalnak az iskolaban, mint a kontrollcsoport tagjai, a statisztikailag szignifikans kiilonbség
azonban a két csoport kozoétt a masodik mérés idejére eltlint.

3 Arany Janos Tehetséggondozd Programban részt vevd intézmények, akkreditélt tehetségpontként miikddd
intézmények, alapfoki mivészetoktatasi intézmények, valamint egyéb, specidlis tehetséggondozd programot
megvalositd intézmények, elsésorban sporttagozatos iskoldk

4 K6zllik 462 f8 az els8 szakasz online kérdGivének kitdltésében is részt vett.



e A kutatds masodik szakaszdban a tanuldk nagyobb részénél az iskola altal kindlt programok,
szakkorok kinalatat szlkul6nek élték meg és/vagy kevésbé éltek a felkinalt lehet6ségekkel.
Jobban fékuszalnak a tanulasra, kevesebb (féle) tandran kiviili foglalkozasra vagy szakkorre
jarnak annak érdekében, hogy a tanuldsra jobban tudjanak 6sszpontositani.

Osszességében megallapithatd, hogy a kutatas hosszmetszeti jellege — kiegészitve a kiilénbdz8 képzési
formak, illetve ezeken belil a vizsgdlati és kontrollcsoport elkllonitésével — jelentésen gazdagitjdk a
kutatdsi kérdések korét, és drnyaljak az eredményeket. A kutatas tapasztalatai alapjan
megfogalmazhaté harom kutatdsmaddszertani megallapitds, illetve javaslat: (1) a kutatas soran
felmeriilt, tovabbi, még nyitott kérdésekre csak Ujabb vizsgalati szakaszok soran kaphatunk vélaszt; (2)
az online kérdéiv felvételét a teljes képzési id6szak (négy—hat év) soran érdemes évente megismételni;
(3) az interjus kutatast elegendd két-harom évente megismételni a tanuldk érzékelhetd fejlédésének
nyomon kovetéséhez.

Mindsitett Tehetséggondozoé Miihelyek

A kutatdsok mellett a fejlesztések teriiletén is szamos id6vel kapcsolatos kérdés meril fel. Az
aldbbiakban a Mingsitett Tehetséggondozdé Mihely program atfogo kereteinek példajan mutatjuk be
ennek néhany vonatkozdsat. A programrdl az EFOP-3.2.1 projekt munkatarsai tobbszor beszamoltak
(Sebestyén, 2016; Sinka, 2017; Sinka és Ujvariné, 2018), ezért a részletes bemutatdsat jelen irasban
mell6zziik. Alljon itt csak a definicié: ,A Mindsitett Tehetséggondozé Mdihely olyan nevelési-oktatdsi
intézmény, amely kiemelten tehetséges gyermekek/tanulék gondozdsdt tdmogatd szakmai csoporttal
és programmal rendelkezik, és meghatdrozott kézigazgatdsi régio teriiletéhez kapcsolodo kérzetben,
adott tevékenységek vonatkozdsdban orszdgos hatokérrel végzi tevékenységét. A tehetségekkel
torténd foglalkozds teljes folyamatdt — az dltaldnos képességeken tul — lehetlség szerint kiterjeszti a
gardneri képességteriiletek mindegyikére, tovdbbd a specidlis helyzetii tehetségcsoportokra,
foglalkozdsi teriiletekre, a tehetség motivdcidjanak és személyes érzelmi jollétének gondozdsdra.
Egyedi, intézményi arculattal rendelkezé tehetséggondozdsi profilt (teriilet-dltaldnos és teriilet-
specifikus tehetséggondozé programokat) alakit ki a tanulok sziikségleteit, az intézményi
adottsdgokat, a képzési sajatossagokat és a kézvetlen tdrsadalmi kérnyezetet egyardnt figyelembe
véve. Partnerségi hdlot kiépitve dolgozik. Szakmai tandcsaddst nyujt, konzultdciot biztosit az
egylittmlikddésben részt vevs kéznevelési intézmények, a sziil6k és a tehetségekkel kapcsolatba kertil6
szakemberek szamdra. Elkételezett a szakmai mindség mellett. Az érvényben Iévé eljdrdsrend keretei
kézott elnyerte a Mindsitett Tehetséggondozd Miihely cimet.” (A mindsitett... 2016. 7.)

Mindenekel6tt fontos megjegyezni, hogy a Mindsitett Tehetséggondozd M(ihelyek program
el6zményeiben és kdvetkezményeiben is tulmutat az EFOP-3.2.1 program id6beli keretein (2016—
2020): (1) A Mindsitett Tehetséggondozd Miihelyek mindsitési eljdrdsanak kézikényve (A mindsitett...
2016) els6 valtozata (tovabbiakban: mindsitési kézikényv) az NTP-MTM-M-15-0001 azonositészamu
palydzék 2022-ig nyerték el a cimet.

Mivel a programnak egyszerre kell biztositania a részt vevé intézmények egyéni palydzataban
tett vallaldsainak teljeslilését, a Nemzeti Tehetség Kozpont intézmények szamara biztositott
tdmogatasainak eredményes megvaldsuldsat, valamint a haldzat (mintaintézményi, bazisintézményi és
orszagos tuddsmegosztd) funkcidinak fejlesztését, a program atfogd keretét egy Osszetett
mindségbiztositasi rendszer alkotja, amelyet az alabbi tablazat foglal 6ssze.

Tevékenység Funkcio Szakasz IdGszak
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helyszini latogatast is magdban foglald) szakaszbdl allt, és 2016-2017 folyaman zajlott le, négy-
Otszoros tuljelentkezd intézménybdl vélasztva ki a nyertes intézményi kort. Mivel a program célja volt,
hogy szamottevd tehetséggondozd tapasztalattal rendelkez6 iskoldk alkossanak egy orszagosan
egyenletes lefedettségl mintaintézményi hdldzatot, a palyazatban a megel6z6 6t év tehetséggondozd
tevékenységérdl kellett beszamolni, illetve a cim birtoklasanak teljes id6tartamara, azaz ugyancsak ot
évre el6re kellett megtervezni a tevékenységet.

Monitoring

A cim elnyerését kdvet6en a MindGsitett Tehetséggondozd Mihelyeket éves monitoring vizsgdlja, amely
el6zetesen megkiildott adatok és helyszini monitoringlatogatas segitségével ellenérzi az intézmény
palyazatban vaéllalt programjanak teljesiilését, el6rehaladdsat. Amennyiben az iskola nem teljesiti a
palydzatban vallalt feladatait, a monitoring megallapitasai alapjan a cim és a kapcsolédd tamogatdsok
felfiggeszthet6k.

Kévetd kutatds

A Mingsitett Tehetséggondozé Mihelyek a program keretében kilonb6z6 szakmai és anyagi jelleg(i
tdmogatasokat kapnak. Elsésorban az ezekkel vald elégedettséget vizsgalja a kovetS kutatds, amely
évente egyszer a programfelel6soket, tehetségmentorkat és mds pedagdguskat online anonim
kérdGives adatfelvétellel keresi meg. Ez a kés6bbiekben interjukkal is kiegészil, illetve kiterjed a
projekt mas megvaldsitdira is. A kutatds lehet&séget ad a kdzponti tdmogatasokat érintd korrekcidkra,
illetve longitudindlis jellegéb6l addddan részletes adatokat szolgaltat a programot kovet6
bevalasvizsgalathoz.

Bevdldsvizsgdlat

Az 6téves cimbirtoklds id6szakat kdvetben sziikséges a program atfogd értékelése. A bevalasvizsgdlat
fokuszcsoportos, egyéni interjun alapuld és online kérddives modszerek kombindalasaval vizsgalja a
program eredményességét. Bemeneti adataiként felhasznalja a mindsités, a monitoring és a kdvet6
kutatds eredményeit. Az egyes iskolak fejlédése mellett a halézati szintld folyamatokra,
kolcsdnhatdsokra is tekintettel van, mint az iskolak kozt létrejové egylttmiikodések, a pedagdgiai
innovaciok terjedésnek mintaintézményi szerepbél kovetkezd Osztonzése vagy a projekt altal
terjesztett fejlesztések befogaddsa és bazisintézményként torténg terjesztése, valamint az innovaciok
nem tervezett kialakulasa és attételes hatasai (kolibrihatas).



Mérdbeszkoz-fejlesztés

Bar a korszerld tehetségazonositds fejlédéskdozpontl, nem egyszeri mérésen alapul, az egyes
tehetségteriiletek sajatos fejlédési lteme, valamint az egyéni tanuldsi utak iskolarendszer 3ltal
szabalyozott keretei lehet6vé és sziikségessé is teszik a stratégiai szempontbdl kitlintetett azonositasi
id6pontok meghatdrozasat. Kiilondsen igaz ez, ha nem mondunk le a tehetségvesztés csdkkentése és
az esélyteremtés szempontjabdl kiemelt jelentGségli, tomegesen alkalmazhatd szlirGeszkozok
alkalmazasardl.

Az EFOP-3.2.1 projekt célkitlizése volt, hogy a fokozatossag elve alapjan (1) egy konkrét
évfolyamban, nagy populacion alkalmazhaté online szlir6eszk6zok, (2) valamint széles életkori savban,
egyéni helyzetben, mélyit6 vizsgalatoknal alkalmazhatd azonositd eszkdzok keriiljenek kifejlesztésre,
adaptalasra. A széles korben alkalmazhaté online méréeszkdzok alkalmazdsa kapcsan az 5. évfolyamra
esett a valasztas az aldbbi okokbdl:

e az alsds évfolyamokon tett megallapitdsok tobbsége a negyedik évfolyamot kovet6
pedagdgusvaltas soran elvész, nem hasznosul,

o kozvetlenil fels6s évfolyamba lépve a legkisebb az alulteljesiték negativ irdnyban elfogult
cimkézése,

e a negyedik évfolyamos készség- és képességmérés eredményeinek esetleges
figyelembevétele, a feldolgozasi folyamat miatt, legkorabban ekkor lehetséges,

e az 6todik évfolyamban jelenleg nincs orszagos mérés,

e kell6 id6 marad mind a 448, mind a 6+6, mind a 8+4 osztalyos szerkezetben a szlrési
eredményekre épilé fejlesztésre, nyomon kovetésre,

o |ehet8séget ad ezen iskolatipusokban folyd kiilonb6z6 fejlesztések azonos bemeneti eljaras
melletti 6sszehasonlitdsara,

e azeltérd szerkezetl gimnaziumok felvételi eljarasai az idGbeli tavolsag miatt a lehetd legkisebb
torzité hatdst itt gyakoroljak az eredményekre.

A konkrét eszk6zok kivalasztasat, tervezését egy — az alabbi dbran bemutatott — tehetségazonositasi
folyamatmodell kidolgozédsa alapozta meg. A modell egy képzeletbeli iskola® teljes érintetti korét —
tanar, tanulo, szul6 — feldleli, kiegészitve egy tehetséggondozé szakemberekbdl allé csoporttal, amely
a kiilonboz6 forrasokbdl szarmazod informacidk alapjan visszajelzéseket és fejlesztési javaslatokat
fogalmaz meg, adott esetben dontéseket hoz a kiilénb6z6 tehetséggondozd programokba torténd
bevalogatasrdél. A modellben megjelené mérdeszkozok csoportosithatdk egyrészt aszerint, hogy (1)
hagyomanyos iskolai gyakorlatban megjelend adatforrasokrél (pl. tanulmanyi eredmények,
versenyeredmények) vagy azt kiegészit, jarulékos adatforrasokrol (pl. képességtesztek,
tehetségportfélio) van-e sz6. Masrészt aszerint, hogy (2) felvételik informatikai platformon vagy papir-
ceruza tesztelés formajaban torténik.

5 Kordbban a pedagdgiai szakszolgalatok tehetségazonositassal, tehetséggondozéssal dsszefiiggd feladataihoz is
készilt folyamatmodell. (Izs6né és Hujber, 2015. 68-72.)
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Online méréeszk6z6k

Az online mérGeszkozok — a projekt keretein beliil — az 6t6dik évfolyam csoportos szlirésére lesznek
kialakitva. Az eszkozrendszer elsé két eleme — a fluid és a kristalyos intelligencidat méré — altalanos
képességteszt. A SAM (Scrambled Adaptive Matrices) problémamegoldg, illetve a NoVo (New Online
Vocabulary Test) szokincsteszt az adaptivitas elvén miikods, feladatbankkal rendelkezd, korszer(
mérdeszkdzok. A projekt keretében torténd kiprébalasuk egy févarost, megyeszékhelyeket, egyéb
varosokat, illetve kozségeket is magaban foglalé orszagos mintan kezd6dott. A felvétel el6tt az 6todik
évfolyam alsébb képességtartomanyahoz illeszkedd, konnyebb itemek keriiltek kidolgozasra, és lettek
hozzaadva a feladatbankhoz. 2017 Gszén, illetve 2018 tavaszan, 30-30 iskola 6todikesei korében vettiik
fel a teszteket, a két pilotban 6sszesen 1191 (621 fili és 570 lany) tanuldn. E két pilotmérés célja a
mérési felel6sok eljarasrendjének kiprébalasa, illetve egy orszagos 6tddikes sztenderd kialakitdsa volt,
amelyhez a kévetkez6 pilotban részt vevé tanulék eredményei hasonlithatok.

Ezen kivil harom fontos, id6beliséggel 6sszefligg6 kérdésre is valaszt kaptunk a pilot soran: (1)
a mérés idézitése szempontjabdl alkalmasabb a tavasz, mivel az iskoldk, feladataik fényében a masodik
félévben konnyebben tudjik beilleszteni a mérés idépontjat. A masik kérdés, hogy (2) a két teszt
azonos napon torténé felvételekor melyik sorrend a kedvez6bb az 6sszeredmény szempontjabdl. Ezzel
kapcsolatban azt az eredményt kaptuk, hogy a — szubjektiv benyomds alapjan is megterhel6bb —
problémamegoldd teszt elsGként vald kitoltése kedvez6bb hatasu az Osszesitett eredmény
szempontjabol. A harmadik kérdés az volt, hogy (3) az online teszteknél a programozott idélimitek
befolyasoljdk-e érdemben az eredményt. A SAM-teszt esetében a tanuldk a rendelkezésre allé 120
masodperces limitbél minddssze 30,4 masodpercnyi idét haszndltak fel dtalagosan feladatonként. A



NoVo-teszt esetén a rendelkezésre allé 60 masodpercbdl dtlagosan 24,71 masodpercet, tehat a limitek
érdemben egyik teszt esetében sem torzitottak az eredményeket. (Klein és Fodor, 2018. 2-10.)

A kovetkezd, 2018. november és 2019. junius kozott lezajlott pilot célja az Uj informatikai
keretrendszer kiprébaldsa, illetve — a mérés szakszer( lebonyolitdsa érdekében — az iskolai mérési
felel6sok minél szélesebb kori felkészitése volt. Az iskolak altal delegdlt mérési felel6sok 30 dras
képzése keretében a résztvevék intézménylik 6todikes tanuldi kérében préobaltak ki a mérbeszkozoket.
A képzésbe dgyazott méréseken keresztiil a jelzett id6szakban elértiink 798 intézményegységet, az
otodik évfolyammal rendelkezd feladatellatasi helyek mintegy harmadat, és ezek 14 097 tanuldjat. A
mérésekrdl a tanuldk és az iskolak egyéni, illetve intézményi visszajelzést kaptak.

A rendszer tesztelésének kovetkez6 1épése a 2020. tavaszi szimultan mérés, amikor az addigra
felkészitett, sajat mérési felel6ssel rendelkez6 iskolakban azonos id6szakban prébaljuk ki a mérést.
Ebben mar az id6kozben kifejlesztett TehetségMozaik nevli eszkdz is szerepel. A TehetségMozaik a
hagyomanyos teriiletspecifikus jel6ld, illetve értékel§ skaldk funkcidjat tolti be, online kdrnyezetre
adaptalva, de kikliszobolve azok hatranyos tulajdonsagait. Feladata a pedagdgusok tapasztalatainak a
tehetségsz(irés folyamataba torténd becsatorndzasa. Az online eszkdzrendszer fejlesztésének tovabbi
|épései a specifikus képességtesztek fejlesztése.

Papir-ceruza méréeszk6z6k

Az els6sorban csoportos szlirésnél alkalmazandé online mér6eszkozok mellett a papir-ceruza eszk6zok
a tehetségazonositas egyéni, mélyitd vizsgdlatait tdmogatjak. Fejlesztésik a teljes koznevelési életkori
spektrumra torténik, orszagos életkori sztenderdek kialakitasaval. A mér6eszkzok els6 valtozatanak
kifejlesztését vagy adaptdldsat kismintas kiprébalas, illetve a tapasztalatok fényében az eszkdzok
korrekcidja koveti. A fejlesztést orszagos nagymintan torténd sztenderdizalas zdrja, melynek révén
kialakitasra kerlilnek az életkori normadk. Az elkészilt eszkdézok haszndlatdra a MinGsitett
Tehetséggondozd Mlihelyek iskolapszicholdgusai vagy mas, velik egylttm(ikods pszicholdgus
szakemberek felkészitést kapnak.

Az eszkdzok kozott adaptdlasra kerill egy neves nemzetkozi intelligenciateszt, a Woodcock-
Johnson teszt IV. kiadasa. A teszt forditasa, kismintas kiprébdlasa megtortént, sztenderdizdlasa
megkezd6dott. Tovabbi, sajat fejlesztésli mérbeszkdz a verbalis és figuralis alteszteket tartalmazd
MONDALK kreativitasteszt, valamint a szintén sajat fejlesztés( tanari értékel6skalak, kilonbozé —
intellektudlis, matematikai, természettudomanyi, mdszaki, informatikai, idegen nyelvi, anyanyelvi,
vizualis mlvészeti, vizudlis-téri, zenei, tanc, sport, kreativitds, motivacid, szervezési-vezetési, drama,
alulteljesités, problémas viselkedés — terlletekre kidolgozva. Utdbbi két eszkdztipus esetében
megtortént a kismintas kiprébalas, valamint lezajlott a nagymintas kiprébalas adatfelvételi szakasza.

Itthon mindharom eszkoztipus ismert, a konkrét — adaptalt és sajat fejlesztésli — eszkdzok
azonban Ujnak szamitanak Magyarorszagon. A komplex intelligenciatesztek és kreativitastesztek
vonatkozasaban azonban egy altalanosabb hidnyt is pdtol a fejlesztés. Mint fentebb irtuk, a
sztenderdizalt tesztek normai a Flynn-hatds kdvetkeztében id6vel eléviilnek. A nemzetkdzi szakmai
sztenderdek értelmében mara a Magyarorszagon kordbban sztenderdizdlt mérGeszkozok is
megujitasra, Ujrasztenderdizaldsra szorulnak.

Tovdbbi tervek
A projektid&szakon tulmutaté terv, hogy a kifejlesztett eszkozoket, a fent bemutatott folyamatmodellt

és a kapcsolddo eljarasrendet, kilonb6z6 iskolatipusokban, akcidkutatas keretében prébaljuk ki. Ennek
folyomanyaként helyi tehetségazonositasi gyakorlatok és mintaeljarasrendek johetnek létre.



Osszefoglalas

A tehetség és id6beliség viszonya sokrétl. A tehetséggel foglalkozd diszciplindk a
torténelemtudomanytdl a szociolégian at a pszicholdgiadig szamos tapasztalatot és torvényszerliséget
tartak fel errél a viszonyrendszerrél. Az EFOP-3.2.1 ,Tehetségek Magyarorszaga” projektnek relativ
hosszu futamideje révén tdbb, akdr a projektid&szakot is ativeld, a hazai tehetséggondozas terliletén
tartds hidnyt orvoslé fejlesztést volt mddja elinditani. A fejlesztések sordn tapasztalataink érintkeztek
az id6 és a tehetség szdmos — a tanulmany elsé felében targyalt — megnyilvanulasai formajaval.
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